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ПОЛОЖЕНИЕ 

о наградах Фонда развития детских лагерей 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок представления к 

награждению наградами Фонда развития детских лагерей (далее 

соответственно – награды ФРДЛ, порядок награждения). 

2. Награды ФРДЛ являются формой поощрения и общественного признания 

достижений совершеннолетних лиц и вручаются российским и 

иностранным гражданам за заслуги в сферах отдыха, оздоровления, 

туризма и досуга детей и молодежи, меценатам и волонтерам, 

внесшим  значимый вклад в развитие указанных сфер в Российской 

Федерации. 

3. Право вручения наград ФРДЛ предоставляется  Председателю и членам 

Правления ФРДЛ, уполномоченным представителям ФРДЛ в субъектах 

РФ и Республики Казахстан, партнерам ФРДЛ. 

4. Награды ФРДЛ: 

 Благодарность ФРДЛ (по заявке организации - участника ФРДЛ)   

 Почетная грамота ФРДЛ  (кандидаты определяются и утверждаются 

решением  Правления  ФРДЛ, заявки не подаются) 

 Почетный знак «Почетный директор» (кандидаты определяются и 

утверждаются решением  Правления  ФРДЛ, заявки не подаются). 

 Почетный знак «Вожатское сердце» (по заявке организации - участника 

ФРДЛ)  

 

 



II. Порядок представления к награждению 
 

1. Решение о представлении к награждению наградой ФРДЛ 

«Благодарность» и почетный знак «Вожатское сердце» принимается  

руководителем организации\индивидуальным предпринимателем или 

общим собранием коллектива, или педагогическим советом по месту 

работы представляемого к награждению лица. Так же решение о 

награждении может быть вынесено непосредственно Правлением ФРДЛ. 

Вид награды определяется с учетом степени и характера заслуг лица, 

представляемого к награждению в соответствие  с настоящим 

Положением. 

2. Заявки на награждение подаются организациями юридическими 

лицами\индивидуальными предпринимателями на сотрудников один раз в 

год.   

3. Число лиц, представляемых к награждению, может составлять не более 

одного человека в год от одной организации. Заявку на награждение 

высылают на адрес электронно почты mail@frdl.ru с пометкой 

«НАГРАЖДЕНИЕ» в срок до даты окончания, указанной в ежегодном 

пресс-релизе о Награждении наградами ФРДЛ. 

4. Заявка рассматривается руководством ФРДЛ и Правлением ФРДЛ в 

течение десяти дней. Решение о награждении или отказ высылается 

организации, подавшей заявку на указанный в заявке адрес контактной 

электронной почты (копия протокола). 

5. Сроки приема заявок публикуются ежегодно в форме пресс-релиза о 

Награждении наградами ФРДЛ на сайте ФРДЛ (frdl.ru) и на страницах 

социальных сетей ФРДЛ.  

  

III. Критерии номинирования 

1. Общие требования:  

 возраст наминируемого не менее 18 лет на дату подписания протокола 

заседания Правления ФРДЛ по вопросу награждения данного номинанта. 

 отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным 

законом порядке судимости. 

 отсутствие не снятого дисциплинарного взыскания. 

 

2. Благодарность ФРДЛ: 

 вклад в развитие системы детского и молодежного отдыха, оздоровления, 

туризма и досуга на местном, региональном уровне. 

3. Почетная грамота ФРДЛ: 

 вклад в развитие системы детского и молодежного отдыха, оздоровления, 

туризма и досуга на местном, региональном, межрегиональном, 

общероссийском и международном уровне.  

4. Почетный знак «Почетный директор»: 
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 достижение реальных успехов в управлении организацией детского и 

молодежного отдыха, оздоровления, туризма и досуга, на местном, 

региональном, межрегиональном, общероссийском и международном 

уровне; 

 реализация дипломатических, социальных, инвестиционных, 

политических, этнических проектов в сфере детского и молодежного 

отдыха, оздоровления, туризма и досуга, позитивно повлиявших на 

развитие сферы.  

5. Почетный знак «Вожатское сердце»: 

 признание педагогическим коллективом организации детского и 

молодежного отдыха, оздоровления, туризма и досуга, номинанта как 

духовного лидера, наставника, педагога. Человека, который ведет за 

собой коллектив детского лагеря, способен решить сложные 

педагогические ситуации, является образцом для поведения, который 

личным примером олицетворяет образ «Вожатый – Вожак – Душа 

(Сердце) коллектива»;  

 достижения в педагогической, методической, научной деятельности, 

позитивно влияющих на развитие профессий вожатый, педагог в детском 

лагере; 

 реализация проектов и событий на местном, региональном, 

межрегиональном, общероссийском и международном уровне по 

продвижению престижа работы педагога и вожатого в организациях 

отдыха, оздоровления, туризма и досуга детей и молодежи.  

 

III. Порядок награждения  
 

1. Награждение наградами Фонда оформляется протоколом общего заседания  

Правления ФРДЛ. 

2. Награждение производится в торжественной обстановке, на очных 

мероприятиях Фонда или по месту работы награжденного не позднее 6 

месяцев после принятия решения о награждении. 

3. Копии протокола общего собрания Правления Фонда с решением о 

награждении, а также нагрудные знаки и удостоверения к ним, Почетные 

грамоты выдаются представителям организаций, представивших 

работника к награждению или высылаются почтовым отправлением за 

счет получателя, при условии, что награждаемый не присутствовал на 

мероприятии Фонда, где проводилась церемония награждения за текущий 

год. 

4. Повторное награждение одним видом награды не производится. 

5. В случаях утраты награды или удостоверения к ней дубликаты выдаются 

на основании заявления и по факту оплаты стоимости изготовления 

дубликата. 

6. Учет награжденных лиц осуществляет Фонд развития детских лагерей. 

 



 

 


